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ANEXO III- E 

PLANILHA ABERTA DE CUSTO POR POSTO REFERENTE AO PESSOAL 

NECESSÁRIO A EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

 

Dados para composição dos custos referentes ao posto ocupado         

           

1 Tipo de serviço   
        

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)   
        

3 Salário Normativo da Categoria Profissional   
        

4 Categoria Profissional   
        

5 Data base da categoria   
        

           
Módulo 1 - Composição da Remuneração         

           

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
        

A Salário-Base   
        

B Adicional de Periculosidade   30% sobre o salário base       

C Adicional de Insalubridade   40% ou 20 % ou 10% sobre o salário base      

D Adicional Noturno   salário x 0,5833 x 0,20       

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   salário x 8,33% x 1,20       

      
        

G Outros (especificar)   
        

Total   
        

           

           
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários         

 
          

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias         

           

2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias 
Valor (R$) 

        

A 13º (décimo terceiro) Salário   8,33% sobre a remuneração total      

B Férias e Adicional de Férias   2,78% sobre a remuneração total      

Total   
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Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições. 
       

           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
Percentual 

(%) 
Valor (R$) 

       

A INSS 20,00%   
       

B Salário Educação 2,50%   
       

C SAT     

anexo V 

do Decreto 

6.957/2009     

D SESC ou SESI 1,50%   
       

E SENAI - SENAC 1,00%   
       

F SEBRAE 0,60%   
       

G INCRA 0,20%   
       

H FGTS 8,00%   
       

Total      
       

           

           

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.         

           

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
     

obs: em caso de 

plantonista 12x36 os 

dias trabalhados por 

mês para cálculos é 

15 dias. 

 

A Transporte   

21 x 2 modais - (0,06 x salário base)    

B Auxílio-Refeição/Alimentação   
21 x valor mínimo diário - (21 x 

valor mínimo diário x 0,10)  
 

 

C Benefício xxx   
     

 
 

D Outros (especificar)   
      

Total   
      

           

           
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e 

diários         

           

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 
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2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 

Férias 
  

        

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   
        

2.3 Benefícios Mensais e Diários   
        

Total   
        

 
          

           

Módulo 3 - Provisão para Rescisão         

           

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 
        

A Aviso Prévio Indenizado   0,42%        

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado   0,33%        

C 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 

Prévio Indenizado 
  

0,02%        

D Aviso Prévio Trabalhado   1,94%        

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado 
  

alíquota do submódulo 2.2 

sobre o valor do aviso prévio 

trabalhado    

F 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 

Prévio Trabalhado 
  

0,77%        

Total   
        

           

           
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente         

           

           

Submódulo 4.1 - Ausências Legais         
 

          

4.1 Ausências Legais Valor (R$) 
        

A Férias   8,33%        

B Ausências Legais   0,82%        

C Licença-Paternidade   0,02%        

D Ausência por acidente de trabalho   0,03%        

E Afastamento Maternidade   depende da atividade exercida       

F Outros (especificar)   
        

Total    
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Submódulo 4.2 - Intrajornada         

 
          

4.2 Intrajornada Valor (R$) 
        

A Intervalo para repouso e alimentação   
        

Total   
        

           

           
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente         
 

          

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 
        

4.1 Ausências Legais   
        

4.2 Intrajornada   
        

Total   
        

           

           

Módulo 5 - Insumos Diversos         

           

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
        

A Uniformes   
        

B Materiais   
        

C Equipamentos   
        

D Outros (especificar)   
        

Total    
        

           

           
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro         

           

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Percentual 

(%) 
Valor (R$) 

       

A Custos Indiretos     
       

B Lucro     
       

C Tributos     
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  C.1. Tributos Federais (especificar)     
       

  C.2. Tributos Estaduais (especificar)     
       

  C.3. Tributos Municipais (especificar)     
       

Total      
       

           

           

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO         

           

  
Mão de obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado) 
Valor (R$) 

        

A Módulo 1 - Composição da Remuneração   
        

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

Diários 
  

        

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   
        

D 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente 
  

        

E Módulo 5 - Insumos Diversos   
        

Subtotal (A + B +C+ D+E)   
        

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro   
        

Valor Total por Empregado    
        

           
 

 


